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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

Desde el curso 2019/2020 estamos en un proceso de digitalizacion.
Actualmente, contamos con los siguientes sistemas en el centro:
- Pantallas interactivas de 1° de Infantil a 4° de Primaria.
- Dispositivos individual Tablet de 1° a 4° de Primaria.
- A partir de 5° E.P. Chromebook de uso individual propio acogiéndose
a la prérroga dada por la administracion.
- Todas las aulas estan dotadas con ordenador portdtil y la mayoria
con proyector y altavoces.

La informacion de este proceso se comparte con las familias a través de un
apartado de la pdagina web “digitalizacion del centro”.

Respecto al componente humano implicado en este proceso cabe destacar que
el claustro es de tamafio pequefo, lo que favorece la comunicacion entre todos
los docentes. La mayoria del equipo estd dispuesto a seguir avanzando y
formdndose en el dmbito de la digitalizacion.

1.2 Justificacion del plan

Las nuevas tecnologias cambian a cada instante, por ello, consideramos que
debe existir una persona que apoye e impulse la implantacién de un Plan Digital
de Centro, que motive al resto de docentes con el uso de las tecnologias y
participe de manera constante en formaciones referentes a este dmbito.

El objetivo metodoldgico es conseguir una competencia digital activa en todo el
profesorado del centro, que ponga en prdctica dentro del aula la nueva manera
de aprender y de motivar al alumnado.

El objetivo de medios es adaptar las aulas, en la medida de lo posible, para que
todo el alumnado y docente pueda realizar e impartir una clase con los
sistemas necesarios.

Este plan de centro nos permitird conocer de primera mano de dénde partimos
y dénde queremos llegar. Analizando los puntos de vista de todos los miembros
del claustro nos ayudard a enfocar la formacion y la guia a seguir de la manera
mds atractiva y eficaz posible.

Por otro lado, y a partir de los estudios del JRC (Joint Research Center) europeo
realizados en los Ultimos afos, en su apartado dedicado a la educacion se
concluye en una necesidad de la formacion de los ciudadanos en competencia
digital.

Este organismo ha elaborado marcos de competencias para permitir a los
ciudadanos (DigComp), profesores (DigCompEdu), escuelas y organizaciones
educativas (DigCompOrg) asi como a las autoridades educativas y laborales
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evaluar

y mejorar estas habilidades.

Han creado la herramienta SELFIE y el Marco Europeo para la Competencia
Digital De los Educadores, con el objeto de analizar, guiar y apoyar a los
docentes en la integracion significativa de las tecnologias digitales en las
actividades de ensefianza y aprendizaje.

A través del instrumento Next Generation EU y el mecanismo para la
Recuperaciéon y la Resiliencia (MRR) se promueven, entre otras iniciativas, las
prioridades digitales de la Unién y se establecen un conjunto de acciones
destinadas a impulsar la educacion y conocimiento, la formacién continua y el
desarrollo de capacidades.

En ¢l se contemplan actuaciones referidas a la digitalizacion del sistema
educativo que se engloban en dos programas de cooperacion territorial con las
comunidades auténomas (Programa para la mejora de la competencia digital
#CompDigEdu y Programa para la digitalizacion del sistema educativo
#EcoDigEdu).

Todo ello viene regulado a nivel estatal por la Resolucion de 10 de septiembre
de 2021, de la Secretaria de Estado de Educacion, por la que se publica el
Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion de 21 de julio de 2021, y se
detallan objetivos y actuaciones del plan #CompDigEdu.

A nivel general, y en consonancia con las directrices europeas, el nuevo curriculo
de educacion de la LOMLOE introduce un marco legal que concede un cardcter

preceptivo al uso de las TIC en el aula, a través de las diferentes materias, de
cardcter marcadamente transversal, con el fin de adquirir la competencia
digital. Por tanto, el dominio y la alfabetizacién TIC se ha convertido en una
técnica instrumental imprescindible, que contribuye al desarrollo del resto de las
competencias clave, especialmente la competencia en comunicacion linguistica,
la competencia social y ciudadana y la competencia para aprender a aprender.
Segun la Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
LOE, debe estar integrado en el Proyecto Educativo de Centro. Asimismo, han de
tenerse en cuenta los puntos 13.3, 134 y 13.5 del documento de Instrucciones de
inicio de curso de la Comunidad de Madrid referente a la digitalizacion de
centros educativos.

Asimismo, las posibilidades diddcticas y pedagdgicas que nos ofrecen el acceso
y gestion de la informacion y del conocimiento, conceden a esta competencia
un peso especifico como eje transversal dentro de la actividad docente.

Todo ello exige continuar las transformaciones que ya se estdn llevando a cabo
en este sentido, y que afectan a la globalidad del proceso educativo en sus
aspectos metodoldgicos, organizativos, de gestion y curriculares. Es
precisamente esta trascendencia global de las nuevas tecnologias lo que
justifica la confeccién de este plan como documento de referencia que recoja y
regule todos los aspectos concernientes a dicha transformacion digital en el
centro.
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2. PUNTO DE PARTIDA
2.1 Evaluacion inicial del centro

Liderazgo

En este centro el equipo directivo desempefia un liderazgo compartido con
relacion al proceso de digitalizacion, como se muestra en los documentos
propios del centro, PEC y PGA, donde la innovacion educativa y el uso de las TIC
estd presente.

La actualizacion del profesorado también es una de las lineas preferentes en
este centro, con lo que el liderazgo ejercido por el equipo directivo se traslada al
claustro mediante la organizacion de formacion.

Colaboracioén e interconexiones

En relacion con la colaboracién e interconexiones dentro del centro podemos
destacar los siguientes usos:

- Comunicacién entre miembros de claustro utilizando herramientas de
google como gmail y drive para la creacién y colaboracion de documentos,
Google calendar para organizacién del curso y CANVA para presentaciones,

- Comunicacion con alumnos y familias mediante la plataforma EDUCAMOS.
Hay reuniones periddicas para colaboracion, puestas en comun de recursos
educativos y disefio de actividades.

Infraestructuras y equipos

Respecto a los equipos de los que actualmente dispone el centro destacamos lo
siguiente:

- De cara al curso 25/26 los alumnos a partir de 5° de primaria trabajardn con
un equipo individual Chromebook, incorporando este afio un curso mds.

- El alumnado de infantil hasta 4° de primaria utilizan las pantallas interactivas
de manera diaria.

- De 1° a 4° de primaria dispondrdn de dispositivo digital Tablet individual.

- La mayoria de las clases estdn dotadas de portdtiles, altavoces y proyectores.
Se utiliza la plataforma Educamos para el contacto con las familias, la gestion
de expedientes y todo el proceso de ensefianza -aprendizaje del alumnado.
También se trabaja con las herramientas de Google.

La conexion WiFi permite la mejora del uso de los equipos en el aula.

Para el mantenimiento de las infraestructuras y equipos contamos con los
servicios de una empresa externa al centro

Desarrollo profesional

Uno de los pilares educativos del centro es la actualizaciéon del profesorado por
medio de la realizacion de seminarios y cursos en el centro de manera anual.

La formacion que se lleva a cabo en el centro estd vinculada a los diferentes
proyectos que se realizan en el mismo.




NOMBRE DE CENTRO: SANTISIMA TRINIDAD CODIGO DE CENTR0:28002397

Si bien el profesorado participa activamente en cursos de formacion, alguno no
sesiente seguro con los alumnos usando dispositivos digitales para el
aprendizaje en el aula y la formacién hace que comiencen, poco a poco, a
utilizarlos.

Pedagogia: apoyos y recursos

El uso de pantallas interactivas, Tablet y chromebook en el aula permite el uso
de recursos interactivos ,como apoyo y complemento, de manera habitual.

Los alumnos y docentes emplean las tic para realizar actividades bdsicas y
como complemento a otras metodologias.

Pedagogia: implementacion en el aula

El alumnado usa las TIC para realizar actividades bdsicas propuestas por el
profesorado (realizar cuestionarios, buscar informaciéon en webs marcadas por
el docente, etc.) y sabe disefiar con las TIC sencillos materiales digitales propios
(presentaciones, infografias, videos...).

El profesorado del centro usa las TIC de forma habitual para crear y compartir
contenido al alumnado (presentaciones variadas, videos..) y actividades
interactivas incluidas en las programaciones de aula.

Evaluacion

A través de classroom se solicitan entregas de trabajos y tareas.
Algunas de las evaluaciones de las situaciones de aprendizaje se realizardn a
través de Chromebook.

Competencias del alumnado

La mayoria del alumnado del centro es competente digitalmente puesto que
utilizan las tecnologias de manera creativa, critica y eficaz.

Debido a la pandemia, el alumnado del centro ha aprendido a trabajar a través
de classroom. Se mantiene el uso de esta herramienta para no perder la
practica y favorecer el uso de estos con trabajos tecnoldgicos.

Familias e interaccion con el Centro

Un alto porcentaje de familias tiene implicacion con el centro y responde de
manera positiva a los cambios de digitalizacion.

Web y redes sociales

La web estd siendo actualizada de manera constante e informa a las familias de
todos los procesos importantes.

Respecto a las redes sociales, el centro utiliza instagram, twitter y facebook,
teniendo el mayor peso de publicaciones la red social de instagram con
publicaciones diarias y de todo tipo de informaciéon sobre actividades realizadas
en el centro, eventos o campanas.
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2.2 SELFIE

A. LIDERAZGO

A1. Estrategia digital 4,5
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 4,5
A3. Nuevas modalidades de ensenanza 4,7
B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacién del progreso 4.1
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 3,3
B3. Colaboraciones 3,4
C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura 4,4
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 4,5
C3. Acceso a internet 4,3
C5: Asistencia técnica: 4,2
C7: proteccién de datos 4,6
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 4,5
D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC 4
D2: Participacion en el DPC 4,3
D3: Intercambio de experiencias 42
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea 4,6
E2. Creacién de recursos digitales 4,3
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 4,3
E4. Comunicacién con la comunidad educativa 4,7
F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado 4.1
F3: Fomento de la creatividad: 41
F4. Implicacion del alumnado 4,2
F5: Colaboracién del alumnado 4,2
F6: Proyectos interdisciplinares 4
G-EVALUACION

G1. Evaluacion de las capacidades 4.1
G3. Retroalimentacion adecuada 4.1
G5. Autorreflexidon sobre el aprendizaje 4
G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2 3,7
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro 4.1
H3. Comportamiento responsable 4.1
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H4. Verificar la calidad de la informacion 4
H6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas 3,74
H7. Creacion de contenidos digitales 4,2

Tras la comparacién con el “Selfie” del curso anterior, hemos observado mejoria en
casi todas las areas. Seguiremos trabajando para mejorar y establecer los objetivos
relacionados a las competencias a mejorar.
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3. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las
necesidades.

A. LIDERAZGO

Objetivo estratégico: Seguir trabajando la estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias
a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico: Consolidar las figuras de liderazgo del centro (a través de puestos de coordinacion, comisiones o responsabilidades especificas)

Actuacion 1:Informar al claustro sobre el nombramiento del responsable Cédigo Escuela 4.0.

Responsable:Equipo directivo [ Recursos Temporalizacion : Septiembre
Indicador de logro: Tener el calendario realizado. Valoracion: Positiva

Actuacioén 2: Mantener informado al claustro sobre las acciones

Responsable: coordinador codigo escuela | Recursos Temporalizacion: durante el curso
4.0.

Indicador de logro: Informar al claustro de las acciones que les competan. Valoracion

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Objetivo estratégico:
Mantener una cultura de colaboracién y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera
de los limites del centro.

Objetivo especifico:
Continuar con la cultura de colaboracion y comunicacion interna para compartir experiencias y aprender de manera mas efectiva.

Actuacién 1: Establecer en el orden del dia de las reuniones de coordinacion del equipo de innovacion metodolégica y tecnoldgica cuestiones
referentes al PDC y digitalizacion.
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Responsable: Equipo directivo y coordinador | Recursos Temporalizacién: mensual
Programa escuela 4,0.

Indicador de logro: Comunicacioén continua. Valoracion

Actuacion 2: Evaluar los procesos internos de colaboracion en el centro realizando las propuestas pendientes.

Responsable: Equipo directivo y coordinador | Recursos Temporalizacion: tercer trimestre
Programa escuela 4,0.

Indicador de logro: Realizar la evaluacion de manera conjunta. Valoracion

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Objetivo estratégico: Mejorar la infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos,
conexion a Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

Objetivo especifico:
Respetar el protocolo de mantenimiento TIC

Actuacion 1:Mantener el contacto activo con la empresa encargada de mantener los equipos.

Responsable:Claustro y empresa encargada | Recursos Temporalizacion: anual

Indicador de logro: Comunicar las incidencias de forma constante. Valoracion

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo estratégico:
Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos
modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico:
Disefiar actividades formativas.

Actuacion 1: Seleccionar los contenidos a trabajar.

Responsable: Equipo directivo y coordinador | Recursos [ Temporalizacion: anual

n
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Programa escuela 4,0. |

Indicador de logro: Elaborar lista de contenidos. Valoracion

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Objetivo estratégico:
Mantener el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza-aprendizaje.

Objetivo especifico:

Adaptar los REA disponibles a las necesidades especificas del aula.
Actuacion 1: Encontrar REAs adecuados en repositorios publicos, adaptarlos a las necesidades especificas del aula.

Responsable: Claustro de profesores | Recursos Temporalizacion: anual

Indicador de logro: Actualizar constantemente los recursos Valoracion

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Objetivo estratégico:
Continuar integrando las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacién e innovacion de las practicas de ensefanza y

aprendizaje.

Objetivo especifico:
Afianzar las tecnologias implantadas

Actuacion 1: Creacion de materiales digitales trimestrales por parte del alumnado.

Responsable: profesorado [ Recursos | Temporalizacion: anual

12
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Indicador de logro: trabajar con el alumnado la creaciéon de materiales.

| valoracion

Actuacion 2: Incluir actividades cooperativas digitales

Responsable: profesorado | Recursos

Temporalizacion: anual

Indicador de logro: trabajarlo, al menos, en el 50% de las asignaturas

Valoracion
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G. EVALUACION

Objetivo estratégico:
Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que se apoyen
en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Objetivo especifico:

Seguir incluyendo nuevas herramientas de evaluacion.

Actuacion 1:Crear una carpeta de recursos

Responsable: claustro de profesores. | Recursos Temporalizacién: anual
Indicador de logro: Creacion de una carpeta para compartir todos los recursos e ideas digitales. Valoracion

Actuacion 2: Sesiones formativas para el uso de herramientas digitales en la evaluacién por competencias.

Responsable: claustro de profesores | Recursos Temporalizacion: curso pasado
Indicador de logro: Valoracion: positiva

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Objetivo estratégico:Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales
de forma segura, creativa y critica

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.

Actuacion 1: Creacion del decalogo

Responsable: Claustro de profesores, TIC [ Recursos Temporalizacion: primera semana de curso
Indicador de logro Valoracion: positiva

Actuacién 2: Difundir el decélogo

Responsable: tutores | Recursos Temporalizacion: anual

Indicador de logro Valoracion

Actuacion 3: Publicar el decalogo en la pagina web
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Responsable | Recursos Temporalizacidon: segundo trimestre

Indicador de logro Valoracion

MF. MODULO FAMILIAS

Objetivo estratégico: Mantener una relacion fluida con las familias favoreciendo su participacion en la vida del centro

Objetivo especifico: Mantener el protocolo de comunicacidn digital con las familias

Actuacion 1:: Elaborar un documento que recoja el protocolo de comunicacién digital con las familias.

Responsable TIC v equipo directivo | Recursos Temporalizacién 1° trimestre

Indicador de logro: Elaboracion de un documento con el protocolo de comunicacion con las familias. Valoracion

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Objetivo estratégico: Mantener operativas y activas las diferentes vias de difusiéon de las que dispone el centro.

Objetivo especifico: Difundir en diferentes medios de comunicacién (redes sociales, pagina web) los proyectos, actividades extraescolares,
actividades STEAM, informacidn para las familias, etc. que el centro educativo vaya desarrollando

Actuacién 1: Mantener actualizada la pagina web con la nueva informacién del curso

Responsable: TIC | Recursos Temporalizacion: anual
Indicador de logro: Actualizacion correcta de la pagina web Valoracion

Actuacion 2: Difundir en el perfil de Instagram del centro educativo las diferentes actividades y salidas escolares realizadas en el centro
Responsable profesores y responsable de | Recursos Temporalizacién: anual

redes

Indicador de logro: Mantener activo diariamente el perfil de instagram. Valoracion
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CE4.0_M Programa Codigo Escuela 4.0 _Madrid

1. Justificacion del Prog_jrama

En este curso escolar 2025/2026 se ha iniciado un nuevo programa denominado Cédigo Escuela 4.0_Madrid, que tendra una duracion de dos cursos escolares.

Una iniciativa disefiada para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que los profesores estén bien equipados para ensefar estas habilidades,
impulsando un proceso de ensefianza y aprendizaje mas interactivo, autbnomo y motivador.

Los objetivos del Programa son:

1. Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la programacion.

2. Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formacién del profesorado, de su acompafiamiento y de la elaboracion de recursos
educativos digitales.

3. Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado.

Durante todo este proceso, el centro educativo contara con el apoyo de un Mentor de Robética, quien ayudara a organizar, acompanar y formar al equipo
docente para el mejor desarrollo de este Programa. El claustro de profesores trabajara de forma coordinada y tomara decisiones de forma consensuada para
implantar/impulsar/asentar los contenidos de robdtica y tecnologia en el proceso de ensefanza y aprendizaje, enriqueciendo las competencias de nuestros
alumnos.

En el caso de los centros educativos que imparten Educacién Secundaria Obligatoria de titularidad publica, durante todo este proceso, contaran con la
figura del Coordinador de Robética que ayudara a implantar y a desarrollar este Programa, impulsando la competencia digital de nuestros alumnos.

2. Diagnoéstico inicial

2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3)

Infantil: 0.

Primaria: 1.

Secundaria: 1.
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En la etapa de Educaciéon Primaria se trabaja la robética en la asignatura de Tecnologia y Robética implantada por primera vez en este curso. Se cursa de 1° a 6°
curso.

Los contenidos de robdtica en Secundaria se trabajan a través de la asignatura obligatoria de Tecnologia y digitalizacion en 2° y 3° de la ESO y a través de
asignaturas optativas: Ciencias de la computacion en 1°y 2° de la ESO y Tecnologia en 4° de la ESO.

2.2. Recursos de Roboética y Tecnologia disponibles en el centro actualmente

Infantil:

Bee Bot: 1

Tapete de juegos: 1

Primaria:

Chromebook (a partir de 5° cada alumno tiene su propio dispositivo)
LEGO Spike Essential: 5

Scratch ( a partir de 5°)

Secundaria:

Code.org

Arduino (Cada alumno de 2°,3° y 4° ESO tienen su propio equipo)
mBot: 9

Circuitos

Inteligencia Artificial

2.3 Dotacion recibida por parte del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid

- 3 robot Tale-Bot
- 1 kit steam park
- 12 True True
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- 4 Nezha

- 4 Micro bit Go

- 4 Art2bit

- 12 placas Clic&Play

-1 Crumble Cocodrilos

- 12 Micro Bit go

- 12 kits robdtica para microbit

- 8 Robot mévil programable (maqueen)
- 1 Camara de inteligencia artificial
- 6 Arduino

- 6 Kits de robdtica para Arduino

3. Implementacién del Programa Cédigo Escuela 4.0 _Madrid

LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS SUGERIDOS A CONTINUACION NO SON DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO; SON PROPUESTAS PARA ADECUAR AL CENTRO
EDUCATIVO EN FUNCION DEL DIAGNOSTICO PREVIO, INCLUSO SE PUEDEN ANADIR OTROS OBJETIVOS ESTRATEGICOS ELABORADOS POR EL PROPIO CENTRO.

Objetivo estratégico: Consensuar con el equipo docente la implementacién del Programa CE 4.0_Madrid, que se ira poniendo en marcha a medida que el
profesorado reciba la formacion necesaria y se disponga de la dotacion correspondiente. (Posible objetivo para centros educativos estado 0).

Especial.

Objetivo especifico: Informar al equipo docente de las posibles opciones para incorporar la robética en el curriculo de Infantil y/o Primaria y/o Educacion

Especial a nivel de centro. Primaria.

Actuacion 1: Seleccion de area curricular o areas curriculares para impartir contenidos de robética en la etapa de Infantil y /o Primaria y/o Educacion

Responsable: Equipo Docente y Equipo
Directivo. Miguel del Real.

Recursos: Convocatoria de la reunion del Claustro, CCP,
reunién por ciclos. Etapa Primaria..

Temporalizacion: El curso pasado.

Indicador de logro:
Implementacion de la robdtica al menos en un nivel educativo y en un area curricular. Tecnologia y Robdtica.

Valoracién: Conseguido

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

Actuacion 2: Temporalizacion del area o areas curriculares durante el curso escolar (1 sesion semanal, 1 sesion quincenal, 1 unidad didactica
trimestral,..), se llevara a cabo una vez que el centro cuente con la dotacién necesaria y el equipo docente esté formado. (Infantil y Primaria)
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Responsable: Equipo docente y Equipo | Recursos: Profesores formados para poder impartir la materia Temporalizacién: Primer trimestre
directivo

Indicador de logro: Elaboracion de un horario que quedara recogido en el DOC y/o en la programacion de aula. Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

Propuesta de mejora

Actuacion 3: Formacion del profesorado en el pensamiento computacional, mediante seminarios o PFCs ofrecidos por el CTIF Oeste y con un apoyo
continuado del mentor(Infantil, Primaria y Secundaria

Responsable: Docente que ha solicitado el seminario | Recursos: Horas de ponencias en las actividades de | Temporalizacion:1°y 2° trimestre

(normalmente el TIC/Coordinador de robética)/Mentor formacion y apoyo continuado del mentor

Indicador de logro: El profesorado vaya incorporando en las areas curriculares correspondientes, conceptos mas | Valoracion (Conseguido/parcialmente
elaborados del pensamiento computacional computacional conseguido 0 no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Elaborar la programacién de aula para incorporar los contenidos de robética en el area curricular ..., secuenciando los objetivos y
contenidos durante el primer trimestre. A partir de enero, se informara al equipo docente sobre los contenidos propuestos a trabajar y los recursos que
se van a utilizar. (Infantil y primaria) (Posible ejemplo).

Otro objetivo estratégico: Elaborar una posible de programaciéon de aula incorporando contenidos de robética, informar al equipo docente sobre los
contenidos y recursos propuestos, y ponerla en practica en el curso 25/26.(Infantil y Primaria) (Posible ejemplo).

Objetivo especifico: Integrar en las programaciones didacticas el uso de contenidos de robética y tecnologias digitales y desarrollar nuevos métodos de
ensenanza y aprendizaje. (Posible ejemplo Infantil y Primaria).

Actuacion 1: Elaboracion de la programacion de aula en el area curricular .... nivel educativo. (Posible ejemplo).

Responsable: Equipo Docente. Recursos: Docentes con la suficiente formacion para | Temporalizacion: Primer trimestre

poder desarrollar estas programaciones que incluyen la

robadtica.
Indicador de logro: Elaborar las programaciones acorde al nivel de los alumnos y aplicarlas en las sesiones | Valoracion: (Conseguido/parcialmente
correspondientes. conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacién 2: Informacion al equipo docente sobre los contenidos, actividades y recursos a trabajar relativos a la robética, y asi, progresivamente,
incorporar este contenido en otros niveles educativos. (Posible ejemplo Infantil y Primaria).
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Responsable: TIC/Coordinador de robética Recursos: Informe que recoja las actividades, contenidos | Temporalizacion: 2° trimestre
y objetivos alcanzados a la hora de implementar la
robotica en el aula y en determinados niveles

Indicador de logro: Que al menos un nivel mas, logre incorporar y desarrollar en sus clases los contenidos y las | Valoracion (Conseguido/parcialmente
actividades reflejadas en el informe. conseguido 0 no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias): Que sea mas de un nivel el que consiga el indicador de logro.

Actuaciéon 3:Recopilacion de documentos por parte de los docentes que imparten robética, en los cuales se recojan los contenidos tratados, las
actividades realizadas, los objetivos que se pretendian alcanzar y sean puestos en comun para el resto del profesorado en un aula virtual de
Educamadrid. (posible ejemplo Infantil, Primaria y Secundaria)

Responsable: Docentes que imparten robdtica. | Recursos: Documentacién de las actividades de robdtica | Temporalizaciéon: Segundo trimestre.
TIC/Coordinador de robdtica. realizadas hasta ese momento. Curso en el aula virtual

Indicador de logro: Tener en el curso del aula virtual, un minimo de 6 actividades para Infantil, 10 para Primaria, 6 | Valoracion (Conseguido/parcialmente
para 3° ESO vy 8 para 4° ESO conseguido 0 no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias): Mayor nimero de actividades para cada etapa y curso en el aula virtual.

Objetivo estratégico: Inventariar los recursos de robética, seleccionando un sistema para su registro, eligiendo un espacio adecuado. En el curso 25/26
se establecera un sistema de préstamo y se elaborara las normas de uso a nivel de aula y centro. (Posible ejemplo Infantil, Primaria y Secundaria).

Objetivo especifico: Inventariar los recursos de robética seleccionando un sistema para registrarlo (Raices, un software especifico, ...). (Posible ejemplo).

Actuacién 1: Seleccién de un sistema de registro para inventariar los recursos de robética. (Posible ejemplo).

Responsable TIC/Coordinador  de robética. | Recursos Herramienta digital (hoja de calculo o Temporalizacién Primer trimestre

Profesores de Tecnologia y Digitalizacién documento)

Indicador de logro: Elaboracion de inventario del material de robdtica que se tiene actualmente antes de la | Valoracion (Conseguido/parcialmente
dotacién a través de alguna herramienta digital como Raices u hojas de célculo. conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Seleccion de un espacio adecuado. (Posible ejemplo).

Responsable: Equipo directivo y Coordinador de | Recursos: Espacio fisico dotado de baldas, estanterias, | Temporalizacion Primer trimestre
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robotica/TIC | cajas.

Indicador de logro: Localizacion de un espacio para ubicar el material de robdtica y ser accesible para el docente.
Se encontrara en un lugar seguro (armarios o baldas controladas) y estara organizado por cajas bien por el
mismo material para su posterior distribuciéon a los alumnos o bien por cajas con el material que va a necesitar
cada alumno.

Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 3: Establecimiento de un servicio de préstamo (si procede). (Posible ejemplo Primaria y Secundaria).

Responsable: Coordinador Robaética | Recursos: Documento digital y fisico (.doc)

Temporalizacién: Curso 25/26

Indicador de logro: Creacién de una hoja de registro, para que los alumnos puedan llevarse dicho material de
robdtica a casa. En este documento apareceran todos los componentes, nombre y curso del alumnos, fecha de
entrega y fecha de devolucion.

Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacién 4: Elaboracion de normas de uso de los recursos de robética en el aula y/o centro. (Posible ejemplo Primaria y Secundaria).

Responsable: TIC/Coordinador de robdtica.

Profesores de robdtica.

Recursos: Documento en soporte digital.

Temporalizacion: Curso 25/26

Indicador de logro: Indicador de logro: Redacciéon de normas de uso del material de robdtica en el aula y
consecuencias claras de su no cumplimiento. Impresion de las mismas para situarlas en las propias aulas y
explicacion y difusion de su existencia al alumnado y al profesorado que vaya a utilizar dicho material. Difusion en la
pagina web del centro, dentro del departamento de tecnologia.

Adaptacion de dichas normas si es necesario con el material de la dotacion.

Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido o0 no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Formar al profesorado para implementar las competencias digitales en el aula y, de forma progresiva, iniciar la elaboraciéon de

recursos educativos digitales. (Posible ejemplo Infantil, Primaria y Secundaria).

Objetivo especifico: Formar al profesorado con el apoyo del mentor/a y/o realizar un proyecto de formacién a nivel de centro a través del CTIF/ISMIE

relacionado con el pensamiento computacional y robética. (Posible ejemplo Infantil, Primaria y Secundaria).

Actuacion 1: Formacion del profesorado a través del mentor/a. (INFANTIL y 1° CICLO PRIMARIA) (Posible ejemplo Infantil y Primaria).

Responsable: Mentor | Recursos: Materiales desenchufables.

Temporalizacion: Segundo trimestre

Indicador de logro:

Formacién del profesorado con un numero reducido de profesores por niveles, que junto con el coordinador y

mentor, se ensefiara como integrar dichas competencias en el aula a través de material desenchufable.
Aplicacion en el aula por parte de algunos docentes de los recursos desenchufables.

Valoracion:

Propuesta de mejora (si fueran necesarias) Creacion de material propio
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Actuacion 2: Formacion del profesorado a través del mentor/a. (2° y 3° CICLO PRIMARIA)
Responsable: Mentor Recursos: Aplicaciones online, pequefos robots
programables

Temporalizacion: Segundo trimestre

Indicador de logro: Formacién del profesorado con un nimero reducido de profesores por niveles, que junto con el
coordinador y mentor, se ensefara cédmo integrar dichas competencias en el aula a través de la programacién con
aplicaciones online por blogues y programacion de sencillos robots con diferentes tipos de sensores. .

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias): Aumentar el nUmero de sensores y actuadores.

Actuacién 3: Formacion del profesorado a través del mentor/a docentes que impartan secundaria.
Responsable: Mentor | Recursos: Tarjetas programables, sensores y actuadores

Temporalizacion: Segundo trimestre

Indicador de logro: Formar al profesorado de secundaria de las diferentes tarjetas programables mas comunes, sus
tarjetas de expansion y sus actuadores y sensores mas comunes.
Realizar un pequefio proyecto que incluya 3 sensores y dos actuadores.

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Implementar propuestas pedagdgicas para el desarrollo de la programacion y robética de forma practica a través de un

proyecto denominado “....”. (Posible ejemplo Secundatria).

Objetivo especifico: Realizar la propuesta pedagégica denominada “...”. (Posible ejemplo Secundaria).

Actuacion 1: Realizacién del proyecto “.....”

Responsable: Profesores Tecnologia | Recursos: Tarjetas programables, sensores y actuadores. Temporalizacién: Segundo trimestre

Secundaria

Indicador de logro: Implementacion en, al menos, una actividad de ensefianza activa en los niveles de 1°y 3° | Valoracion:

de ESO por parte del departamento de Tecnologia. (Posible ejemplo).

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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Actuacién 2: Realizar en 3° eso un pequeiio proyecto online en el que ponga en juego los contenidos tratados de robética en el curso.
Responsable: Profesores Tecnologia | Recursos: Tarjeta programable y al menos 6 componentes(sin | Temporalizacion: Tercer trimestre
Secundaria repetirse) entre actuadores y sensores

Indicador de logro: Realizar una pequefia maqueta, que represente el proyecto, comprobando que todos los
componentes funcionan. Elaboracion de una memoria que recoja todos los aspectos técnicos del proyecto.

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacién 3: Realizar en 4° ESO un robot, ideado, diseiio y construido por ellos que se pueda controlar con Bluetooth o radiofrecuencia.

Responsable: Profesores Tecnologia | Recursos: Tarjetas programables, elementos de control
Secundaria mediante Bluetooth o radiofrecuencia. Impresora 3D.

Temporalizacion: Tercer trimestre.

Indicador de logro: Que al menos mas del 70% de los alumnos de la clase consigan realizar su propio robot,
con todas sus funcionalidades incluyendo en su disefio piezas impresas en 3D. Elaboracion de una memoria
que recoja todos los aspectos técnicos del proyecto.

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Establecer las vias de difusion de este Programa a través de la pagina web del centro, aulas virtuales, redes sociales,...

(Posible ejemplo).

Participar en concursos y proyectos de innovacion relacionados con la Robética y Tecnologia. (Posible ejemplo, Primaria y Secundaria ).

Objetivo especifico: Difundir el Programa Cédigo Escuela 4.0 a través de la pagina web del centro. (Posible ejemplo).

Actuacion 1: Publicar los diferentes proyectos que van realizando los alumnos en la WEB del Centro en los diferentes niveles(Posible ejemplo,

Primaria y Secundaria ).

Responsable: TIC | Recursos: Pagina WEB del Centro

Temporalizacion: Segundo y tercer trimestre

Indicador de logro: Publicar al menos 6 proyectos realizados por los alumnos.

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Presentarse a concursos de robética, como Robocampeones o Retotech (Posible ejemplo, Primaria y Secundaria ).

Responsable: Docentes que imparten | Recursos: Aquellos con los que cuente el Centro para que los
robotica alumnos puedan elaborar el proyecto que han ideado para el
campeonato.

Temporalizacion: 25/26

Indicador de logro: Que los alumnos puedan ir a esos concursos para exponer y explicar su proyecto y como lo
han construido.

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo estratégico: Evaluar el programa para determinar su efectividad y areas de mejora, asegurando que se cumplan los objetivos establecidos
a través de los indicadores de logro y las propuestas de mejora indicados en este documento. (Posible ejemplo).

Objetivo especifico: Incluir en la Memoria Anual de centro una reflexion sobre los objetivos conseguidos, los objetivos a alcanzar y las propuestas
de mejora para el curso 25/26. (Posible ejemplo).

Actuacion 1: Elaboraciéon de una reflexion de la implementacion del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid que quedara recogida en la Memoria

Anual.

Responsable:  Equipo directivo, equipo
Docente, TIC/Coordinador de robdtica

Recursos: Acta en la que quede reflejado lo tratado en la
reuniéon

Temporalizacion: Tercer trimestre

Indicador de logro: Ver que los objetivos que se habian establecido para cada trimestre se han cumplido.

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

24




NOMBRE DE CENTRO: SANTISIMA TRINIDAD CODIGO DE CENTRO::28002397

4. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucioén de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion

Responsables.: Equipo directivo y TIC

Temporalizacién: A final de curso 25-26

Instrumentos:

Revision documental del Plan CE 4.0 y programaciones.
Cuestionarios al profesorado y alumnado.

Registros de uso de los recursos tecnoldgicos.

Actas de reuniones del Equipo Directivo y Coordinacién TIC.

La evaluacion se realizara al final del curso 2025-2026.

El Equipo Directivo y la Coordinacion TIC recopilaran la informacién mediante los instrumentos anteriores, analizaran el grado de cumplimiento de los
objetivos y valoraran el impacto del plan en la practica docente y en la competencia digital del alumnado.

A partir de los resultados, se tomaran decisiones para mejorar la implementacién, ajustar las actuaciones y planificar necesidades de formacion y recursos
para el curso siguiente.

Las conclusiones se incluirdn en la Memoria Anual del Centro y se comunicaran al Claustro y al Consejo Escolar.

A. LIDERAZGO

Objetivo especifico:

Valoracion

25




NOMBRE DE CENTRO: SANTISIMA TRINIDAD

CODIGO DE CENTRO::28002397

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

28




NOMBRE DE CENTRO: SANTISIMA TRINIDAD

CODIGO DE CENTRO::28002397

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

G. EVALUACION

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MF. MODULO FAMILIAS

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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